SENADO ACADEMICO DE CCSF - 7 OCT 2026

Inicio del Senado Proponer un punto Compromiso con DEI Unirse a un comité

EL SENADO ACADEMICO

CITY COLLEGE OF SAN FRANCISCO

50 Frida Kahlo Way, Bungalow 604 - San Francisco, CA 94112

Las copias de la agenda definitiva, las resoluciones y los materiales de la reunién del 23 de septiembre se encuentran
en la carpeta de materiales de la reunion del 23 de septiembre.

El Consejo Ejecutivo del Senado Académico se compromete a garantizar el acceso y las adaptaciones necesarias en sus reuniones.
Para solicitar una adaptacién relacionada con una discapacidad o condicion de salud, comuniquese con la Presidencia del Senado
Académico con 48 horas de anticipacidn.

CONSEJO EJECUTIVO DEL SENADO ACADEMICO DE CCSF

Agenda preliminar

Miércoles, 7 de octubre - 2:30-5:00 p. m.

Campus Ocean, STEAM 101, o por Zoom

Lugares alternativos: Campus Chinatown/North Beach, sala 905 - Campus Mission, Edificio Valencia, sala 407

Materiales del 7 de octubre | Consejos para Zoom | Normas comunitarias | Guia de siglas de CCSF

Los horarios indicados son aproximados y estdn sujetos a cambios. La agenda no es oficial hasta que sea adoptada.

1. Apertura de la sesion 2:30 p. m.

Reconocimiento de las tierras de CCSF

Reconocemos que nos encontramos en la tierra ancestral no cedida del pueblo Ramaytush Ohlone, habitantes originarios de la
peninsula de San Francisco. Como guardianes indigenas de esta tierra y de acuerdo con sus tradiciones, los Ramaytush Ohlone
nunca han cedido, perdido ni olvidado sus responsabilidades de cuidar este lugar y a todas las personas que residen en su
territorio tradicional. Como visitantes, reconocemos que nos beneficiamos de vivir y trabajar en su tierra ancestral. Deseamos
expresar nuestro respeto reconociendo a los antepasados, mayores y familiares de la comunidad Ramaytush, y afirmando sus
derechos soberanos como Primeros Pueblos.

2. Adopcion de la agenda 2:35 p. m.

3. Comentarios del publico 2:40 p. m.

Esta parte de la reunidn se reserva para quienes deseen dirigirse al Senado sobre asuntos que no figuren en la agenda. No se
tomard ninguna medida. Los comentarios se limitan a 1 minuto por persona, aproximadamente 150 palabras. Puede participar de
las siguientes maneras:

¢ Levante la “mano” en persona o en Zoom para incorporarse a la lista de oradores y presentar su comentario en vivo.

e Envie su comentario por el chat de la reunion de Zoom para que lo lea un integrante del Consejo Ejecutivo.

¢ Envie su comentario por correo electrénico a efuchs@ccsf.edu antes de las 12:00 p. m. del dia de la reunién, para que lo lea
un integrante del Consejo Ejecutivo.
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SENADO ACADEMICO DE CCSF - 7 OCT 2026
Agenda - continuacion

4. Informes 2:50 p. m.
a. Informes de los funcionarios (20 min)

i. Informe de la Presidencia — Katia Fuchs, presidenta del Senado Académico

b. Informe de seguimiento de AFT 2121 (5 min)
c. Informe del liderazgo ejecutivo estudiantil del Estudiantado Asociado (5 min)

d. Informe del Comité de Comités (5 min)

5. Agenda de consentimiento 3:25 p. m.
a. Aprobacidn del acta del 23 de septiembre de 2026
b. Aprobaciones de comités

1. Aprobacion de nombramientos en comités

6. Plan de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEO) 3:30 p. m.
Primera lectura, posible accion - Alex Brouwer, responsable de cumplimiento del Titulo IX - 20 minutos
a. Plan de EEO adoptado en 2024 (como referencia)
b. Borrador del nuevo Plan de EEO

7. Convocatoria de voluntariado docente: monitores de EEO 3:50 p. m.
Informacion - Alex Brouwer, responsable de cumplimiento del Titulo IX - 5 minutos
a. Volante informativo

8. Receso 3:55-4:00 p. m.

9. Actualizacion de las actividades del equipo de SLO y aportes sobre los ciclos de mejora
informados por datos 4:00 p. m.
Informacion/solicitud de comentarios - Janey Skinner - 15 minutos
a. Informe de avances del equipo de SLO

b. Preguntas orientadoras para la Revisidn Integral de Programas (CPR): SLO

1. Véase «Progreso y tendencias de datos»

10. Coordinacion de desarrollo profesional para la equidad 4:15 p. m.
Segunda lectura, posible accion - Katia Fuchs, presidenta del Senado Académico - 20 minutos
a. Descripcion del puesto de coordinacion de desarrollo profesional para la equidad

11. Documento sobre viajes del profesorado 4:35 p. m.
Continuacion de la discusion - Katia Fuchs, presidenta del Senado Académico - 25 minutos
a. Documento vigente sobre viajes (firmado en 2025)

b. Borrador del documento con control de cambios

c. Resumen de los puntos para la discusiéon

12. Clausura 5:00 p. m.
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SENADO ACADEMICO DE CCSF - 7 OCT 2026
Paquete de resoluciones

7 de octubre de 2026

AGENDA DE CONSENTIMIENTO

5.a Aprobacion del acta

SE RESUELVE: El Consejo Ejecutivo aprueba el acta del 23 de septiembre de 2026.

5.b Aprobaciéon de nombramientos en comités

SE RESUELVE: El Consejo Ejecutivo aprueba los siguientes nombramientos en comités.

6. Plan de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de 2026

CONSIDERANDO QUE: Algunas secciones del borrador del Plan de Igualdad de Oportunidades en el Empleo 2026-2029
abordan asuntos académicos y profesionales comprendidos dentro de los 10+1, incluidas las politicas relativas a las
actividades de desarrollo profesional del profesorado (n.° 8) y los procesos que afectan la contratacién del profesorado
+1).

SE RESUELVE: El Consejo Ejecutivo del Senado Académico recomienda la aprobacion de las secciones del borrador del
Plan de Igualdad de Oportunidades en el Empleo 2026-2029 que abordan asuntos académicos y profesionales.

10. Aprobacion de la descripcion del puesto de coordinacion de desarrollo profesional para la
equidad

SE RESUELVE: El Consejo Ejecutivo aprueba la descripcidn del puesto de coordinacién de desarrollo profesional para
la equidad.
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