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OUR VISION

CCSF empowers students to explore their potential and thrive. Guided by the principles of 
inclusiveness, integrity, innovation, creativity, and excellence, and rooted in San Francisco’s vi-
brant diversity, the College prepares students to shape the world by inspiring them to be criti-
cal thinkers and global citizens. 

MISSION STATEMENT

City College of San Francisco provides educational programs and services that promote stu-
dent achievement and life-long learning to meet the needs of our diverse community. In doing 
so, we are committed to ensuring equitable experiences and outcomes for our students.

Our programs and services lead to:

•	 City College of Transfer to baccalaureate institutions;
•	 Associate Degrees in Arts and Sciences;
•	 Credit and Noncredit certificates and career skills; and
•	 Attainment of other educational goals, including learning English as a Second Language 

and high school completion, both part of our commitment to Adult Education

City College of San Francisco belongs to the community and continually strives to provide an 
accessible, affordable, high-quality education with services that support students’ success in 
attaining their academic, professional, cultural, and civic goals. To ensure that the College is 
an enduring community resource, our mission drives institutional planning, decision making, 
and resource allocation.
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A STUDENT’S RIGHT TO 
PRIVACY
Occasionally, City College of San 
Francisco receives requests from 
various entities or private persons 
seeking directory information on 
our students. ese entities can be 
public, private or governmental 
in origin, e.g., private scholarship 
search companies, public and pri-
vate colleges and universities, U.S. 
Military (Department of Defense) 
and others.
“Directory Information” is defined 
as information contained in an edu-
cational record of a student which 
would not generally be considered 
harmful or an invasion of privacy 
if disclosed. It includes, but is not 
limited to, the student’s name, ad-
dress, telephone listing, date and 
any place of birth, level of educa-
tion, major field of study, participa-
tion in officially recognized activi-
ties and sports, weight and height 
of members of athletic teams, dates 
of attendance, degrees and awards 
received, and the most recent previ-
ous educational agency or institu-
tion attended.
Directory information may be 
released at the discretion of the 
college; however, under Federal and 
State law, a student has the right to 
ask that City College of San Francis-
co withhold directory information 
about him/her. Once the request is 
made, directory information will be 
withheld from all entities. e col-
lege assumes no liability for honor-
ing a student’s request that such 
information be withheld.
Students who believe that directory 
information (that includes courses 
of study such as Lesbian, Gay Bi-
sexual, and Transgender and Studies, 
Ethnic Studies, etc.) may identify 
their race, ethnicity, sexual orienta-
tion or otherwise subject them to 
discriminatory treatment, should be 

aware they have the option of not 
having any confidential information 
released to any group, agency or 
organization.
A request by a student to withhold 
directory information must be 
directed to the Dean of Admissions 
and Records in writing. This formal 
request must be made within the 
first two (2) weeks of the beginning 
of the academic year. Students who 
enroll other than in the beginning 
of the academic year (fall semester) 
must submit their request within 
the first two (2) weeks of the onset 
of his/her enrollment. This request 
must be signed and dated by the 
student. Students may also come 
to the Office of Admissions and 
Records and complete a “Request 
to Withhold Directory Information 
Form.”
For further information, please 
contact Admissions and Records, 
Student Success Center 1124, tele-
phone (415) 239-3285.

CAMPUS SECURITY ACT OF 
1990 (CLERY ACT)
The Jeanne Clery Disclosure of 
Campus Security Policy and Cam-
pus Crime Statistics Act, codified 
at 20 USC 1092(f) as a part of the 
Higher Education Act of 1965, is 
a federal law that requires colleges 
and universities to disclose certain 
timely and annual information 
about campus crime and security 
policies. All public and private post-
secondary educational institutions 
participating in federal student aid 
programs are required to comply 
with it. The law, originally enacted 
by congress in 1990 as the Cam-
pus Security Act, was initiated by 
Howard and Connie Clery after 
their daughter, Jeanne, was tragi-
cally murdered at Lehigh University 
in 1986. Amendments to the Act 
in 1998 renamed it in memory of 
Jeanne Clery. 

The San Francisco Community 
College District Police Department 
“Annual Security Report” is the 
department’s student right to know 
report. The report is posted on the 
SFCCDPD web site, and hard cop-
ies are made available to the public 
at each Center’s police department 
and on the Ocean campus at the 
SFCCDPD headquarters located 
in Bungalow 800. Please call (415) 
239-3200 for more information on 
how to obtain a copy.

EDUCATIONAL CODE SEC-
TION 66500 COMPLIANCE
Compliance with Education Code 
Section 66500, information regard-
ing the obligation of male students 
to comply with the federal Military 
Selective Service Act, please fill out 
FAFSA Application #22. Selective 
Services registration card is avail-
able in the Office of Financial Aid 
at the Ocean Campus. Selective 
Services registration can also be 
done online  
at http://www.sss.gov.

STUDENT 
RIGHT-TO-KNOW
In accordance with federal law, City 
College of San Francisco is required 
to publish annually its “Student 
Right-To-Know” (SRTK) transfer 
preparation/graduation/completion 
and other transfer rates. ese rates 
are determined by the California 
Community College Chancellor’s 
Office and are based on a limited 
cohort of students. e rates are 
derived by tracking a Fall cohort 
of students over three years and 
dividing the number of students 
who successfully become transfer 
prepared/graduate/complete or 
actually transfer by the number in 
the initial cohort. is information 
is updated annually and is avail-
able online at http://srtk.cccco.edu/
index.asp.
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ACCESS TO PUBLIC RECORDS AND INFORMATION

City College of San Francisco maintains a website (www.ccsf.edu) that provides the public with in-
formation regarding the structure and operation of the College. In addition, information about the 
Board of Trustees, including meeting agendas and minutes, are available to the public through this 
website.
Procedures for accessing public records held by City College of San Francisco may be reviewed on 
the College’s website. For those interested in accessing public records, please contact Grace Esteban 
at mesteban@ccsf.edu. The designated Custodian of Public Records is Yulian Ligioso, Interim Vice 
Chancellor of Finance and Administration, who may be reached at yligioso@ccsf.edu.

INJURY AND ILLNESS  
PREVENTION PROGRAM FOR WORKPLACE  
SECURITY

The San Francisco Community College District will make every reasonable effort to provide a safe 
and healthful working environment for all employees as required by federal, state or local law, and 
a safe and healthful environment for students and visitors. For those desiring to know more about 
the district’s Injury and Illness Prevention Program, please access https://www.ccsf.edu/sites/default/
files/2021/document/IIPP-20211025.pdf for more information.
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CCSF PRINCIPAL LOCATIONS

A.	 Ocean Campus, 50 Frida Kahlo Way

B.	 Chinatown/North Beach Center, 808 Kearny St. at Washington St.

C.	 Downtown Center, 88 Fourth St.

D.	 John Adams Center, 1860 Hayes St.

E.	 Evans Center, 1400 Evans Ave.

F.	 Mission Center, 1125 Valencia St.

In addition to the principal locations, CCSF offers classes at other locations throughout the city.



EQUAL OPPORTUNITY STATEMENT
The San Francisco Community College District is committed to 
providing a workplace and an educational environment free of dis-
crimination, harassment, intimidation, threats, or coercion based 
on a legally protected status. Therefore, it is the policy of the San 
Francisco Community College District to provide all persons with 
equal educational opportunities in all of its programs and activi-
ties regardless of race, color, national origin, ancestry, ethnic group 
identification, religion, age, gender, marital status, domestic partner 
status, sexual orientation, pregnancy or related conditions, disability 
or AIDS/HIV status, medical conditions, gender identity, or status 
as a Vietnam-Era veteran. This will include anyone perceived as 
having these characteristics or associated with anyone having these 
characteristics. 
Further, the District does not tolerate retaliation against any employee 
or student for making a valid complaint or charges under the provi-
sions of its nondiscrimination procedures, or for cooperating in an 
investigation.
The San Francisco Community College District complies with all 
applicable laws, including Titles VI and VII of the Civil Rights Act 
of 1964, the Age Discrimination in Employment Act, Sections 504 
of the Rehabilitation Act of 1973 and the Americans with Disabilities 
Act of 1990, Title IX of the Education Amendments of 1972, 
California Government Code Section 11135 et. seq. and all appli-
cable regulations, and with all applicable requirements related to 
receipt of federal and/or state funds.
The compliance officer/coordinator for purposes of this policy is 
the District Compliance Officer/Title IX Coordinator/Section 504 
Coordinator/EEO Officer, 50 Frida Kahlo Way (Ocean campus), 
B702, San Francisco, CA 94112, (415) 452-5123. Information 
concerning the provisions of the applicable laws and complaint proce-
dures is available from the appointed District Officer.
The District’s Board adopted the San Francisco Community College 
District Equal Employment Opportunity Plan on March 28, 2024. 
The Plan can be viewed at https://www.ccsf.edu/about-ccsf/
administration/human-resources/equal-employment-opportunity-eeo. 

DECLARACIÓN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
El Distrito Universitario Comunitario de San Francisco se compromete 
a proporcionar un lugar de trabajo y un entorno educativo libre de dis-
criminación, acoso, intimidación, amenazas o coacción basada en un 
estatus legalmente protegido. Por lo tanto, es política del Distrito 
Universitario Comunitario de San Francisco proporcionar a todas las 
personas igualdad de oportunidades educativas en todos sus programas 
y actividades sin importar raza, color, origen nacional, ascendencia, 
identificación de grupo étnico, religión, edad, género, estado civil, estado 
de pareja de hecho, orientación sexual, embarazo o condiciones rela-
cionadas, discapacidad o estado de SIDA/VIH, condiciones médicas, 
identidad de género o estado de veterano de la era de Vietnam. Esto 
incluirá a cualquier persona percibida como poseedora de estas carac-
terísticas o asociada con alguien que las tenga. 
Además, el Distrito no tolera represalias contra ningún empleado o 
estudiante por presentar una queja o denuncia válida en virtud de 
las disposiciones de sus procedimientos de no discriminación, o por 
cooperar en una investigación.
El Distrito Universitario Comunitario de San Francisco cumple con 
todas las leyes aplicables, incluyendo los Títulos VI y VII de la Ley 
de Derechos Civiles de 1964, la Ley de Discriminación por Edad 
en el Empleo, las Secciones 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973 
y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, el Título 

IX de las Enmiendas de Educación de 1972, el Código de Gobierno 
de California Sección 11135 y siguientes y todos las regulaciones 
aplicables, y con todos los requisitos aplicables relacionados con la 
recepción de fondos federales y/o estatales.
El funcionario/coordinador de cumplimiento a los efectos de esta política 
es el Funcionario de Cumplimiento del Distrito/Coordinador del Título 
IX/Coordinador de la Sección 504/Funcionario de OEO, 50 Frida Kahlo 
Way (Ocean campus), B702, San Francisco, CA 94112, (415) 452-5123. 
El Funcionario de Distrito designado puede facilitarle información 
sobre las disposiciones de la legislación aplicable y los procedimientos de 
denuncia.
La Junta del Distrito adoptó el Plan de Igualdad de Oportunidades 
en el Empleo del Distrito Universitario Comunitario de San 
Francisco el 28 de marzo de 2024. El Plan puede consultarse en 
https://www.ccsf.edu/about-ccsf/administration/human-resources/
equal-employment-opportunity-eeo. 

PAHAYAG NG PANTAY NA OPORTUNIDAD
Nakatuon ang Distrito ng Kolehiyo ng Komunidad ng San Francisco 
(San Francisco Community College District) sa pagbibigay ng isang 
lugar ng trabaho at pang-edukasyong kapaligiran na walang diskrimi-
nasyon, panghaharas, pananakot, pagbabanta, o panggigipit batay 
sa isang legal na protektadong katayuan. Dahil dito, patakaran ng 
Distrito ng Kolehiyo ng Komunidad ng San Francisco na magbigay 
ng pantay na pang-edukasyong oportunidad sa lahat ng tao sa lahat 
ng programa at aktibidad nito, anuman ang lahi, kulay, pinagmulang 
bansa, pinagmulang angkan, pagkakakilanlan ng etnikong grupo, 
relihiyon, edad, kasarian, katayuan sa pag-aasawa, katayuan bilang 
kinakasama, sekswal na oryentasyon, pagbubuntis o mga kaugnay 
na kondisyon, kapansanan o katayuan bilang may AIDS/HIV, medi-
kal na kondisyon, pagkakakilanlan ng kasarian, o katayuan bilang 
beterano noong panahon ng Digmaan sa Vietnam. Saklaw rin nito 
ang sinumang itinuturing na may ganitong mga katangian o may 
kaugnayan sa sinumang may ganitong mga katangian. 

Higit pa rito, hindi kinukunsinti ng Distrito ang anumang paghihi-
ganti laban sa sinumang empleyado o estudyante na nagsampa ng 
lehitimong reklamo o kaso alinsunod sa mga probisyon ng proseso 
nito laban sa diskriminasyon, o sa pakikipagtulungan sa isang 
imbestigasyon.

Sumusunod ang Distrito ng Kolehiyo ng Komunidad ng San Francisco 
sa lahat ng nalalapat na batas, kabilang ang Titulo VI at VII ng Batas 
sa mga Karapatang Sibil ng 1964 (Civil Rights Act of 1964), Batas sa 
Trabaho Tungkol sa Diskriminasyon sa Edad (Age Discrimination in 
Employment Act), Seksyon 504 ng Batas sa Rehabilitasyon ng 1973 
(Rehabilitation Act of 1973), Batas para sa mga Amerikanong May 
Kapansanan ng 1990 (Americans with Disabilities Act of 1990), Titulo 
IX ng mga Pagbabago sa Edukasyon ng 1972 (Education Amendments 
of 1972), Kodigo ng Pamahalaan ng California (California Government 
Code) Seksyon 11135 at ang mga kasunod nito, at ang lahat ng nalala-
pat na regulasyon, pati na rin ang lahat ng nalalapat na kinakailangan 
kaugnay ng pagtanggap ng pondo mula sa pederal at/o estado.
Ang opisyal/tagakoordina ng pagsunod para sa mga layunin ng pata-
karang ito ay ang Opisyal ng Pagsunod ng Distrito/Tagakoordina ng 
Titulo IX/Tagakoordina ng Seksyon 504/Opisyal ng EEO, 50 Frida 
Kahlo Way (Ocean campus), B702, San Francisco, CA 94112, (415) 
452-5123. Makukuha ang impormasyon tungkol sa mga probisyon ng 
nalalapat na mga batas at mga pamamaraan ng pagsasampa ng reklamo 
mula sa itinalagang Opisyal ng Distrito.
Pinagtibay ng Lupon ng Distrito ang Plano ng Pantay ng 
Oportunidad sa Trabaho ng Distrito ng Kolehiyo ng Komunidad 
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ng San Francisco noong Marso 28, 2024. Makikita ang Plano sa 
https://www.ccsf.edu/about-ccsf/administration/human-resources/
equal-employment-opportunity-eeo. 

TUYÊN BỐ VỀ CƠ HỘI BÌNH ĐẲNG
Khu Học Chánh Cao Đẳng Cộng Đồng San Francisco cam kết cung cấp 
một môi trường làm việc và học tập không có tình trạng phân biệt đối 
xử, quấy rối, đe dọa, uy hiếp hoặc cưỡng ép do bất kỳ tình trạng nào 
được pháp luật bảo vệ. Do đó, chính sách của Khu Học Chánh Cao 
Đẳng Cộng Đồng San Francisco là cung cấp cơ hội giáo dục bình 
đẳng cho tất cả mọi người trong tất cả các chương trình và hoạt động 
của mình bất kể chủng tộc, màu da, quốc gia xuất thân, tổ tiên, bản 
sắc dân tộc, tôn giáo, tuổi tác, giới tính, tình trạng hôn nhân, tình 
trạng bạn đời, khuynh hướng tính dục, tình trạng mang thai hoặc các 
tình trạng liên quan, tình trạng khuyết tật hoặc AIDS/HIV, tình trạng 
sức khỏe, bản dạng giới hoặc tình trạng cựu chiến binh thời Chiến 
Tranh Xâm Lược Việt Nam. Chính sách này cũng áp dụng cho bất kỳ 
người nào được coi là có những đặc điểm này hoặc có liên quan đến 
bất kỳ người nào có những đặc điểm này. 
Ngoài ra, Khu Học Chánh không dung thứ cho hành vi trả đũa bất kỳ 
nhân viên hoặc sinh viên nào vì đã khiếu nại hoặc buộc tội hợp pháp 
theo các quy định của thủ tục không phân biệt đối xử hoặc tham gia 
hợp tác trong quá trình điều tra.
Khu Học Chánh Cao Đẳng Cộng Đồng San Francisco tuân thủ mọi 
luật hiện hành, bao gồm Điều VI và VII của Đạo Luật Dân Quyền 
năm 1964, Đạo Luật Chống Phân Biệt Đối Xử Theo Tuổi Tác Trong 
Việc Làm, Mục 504 của Đạo Luật Phục Hồi Chức Năng năm 1973 và 
Đạo Luật Người Mỹ Khuyết Tật năm 1990, Điều IX của Tu Chính Án 
Giáo Dục năm 1972, từ Mục 11135 trở đi của Bộ Luật Chính Quyền 
California và mọi quy định hiện hành, cũng như mọi yêu cầu hiện 
hành liên quan đến việc nhận tiền từ liên bang và/hoặc tiểu bang.
Cán bộ tuân thủ/điều phối viên trong chính sách này là Cán Bộ Tuân 
Thủ của Khu Học Chánh/Điều Phối Viên Điều IX/Điều Phối Viên 
Mục 504/Cán Bộ Bình Đẳng Cơ Hội Việc Làm (Equal Employment 
Opportunity, EEO), 50 Frida Kahlo Way (cơ sở Ocean), B702, San 
Francisco, CA 94112, (415) 452-5123. Cán Bộ Khu Học Chánh được 
chỉ định sẽ cung cấp thông tin liên quan đến các điều khoản của luật 
hiện hành và thủ tục khiếu nại.
Hội Đồng của Khu Học Chánh đã thông qua Kế Hoạch Bình Đẳng 
Cơ Hội Việc Làm của Khu Học Chánh Cao Đẳng Cộng Đồng San 
Francisco vào ngày 28 tháng 3 năm 2024 Quý vị có thể xem Kế 
Hoạch này tại https://www.ccsf.edu/about-ccsf/administration/
human-resources/equal-employment-opportunity-eeo. 

平等機會聲明
San Francisco Community College District 致力於提供無歧視、騷
擾、恐嚇、威脅或脅迫的工作與教育環境，並確保每個人依法受保
護的身分. 因此，San Francisco Community College District 的政策
規定，在其所有課程與活動中，所有人均應享有平等的教育機會，不
受種族、膚色、國籍、血統、族群認同、宗教、年齡、性別、婚姻狀
況、同居伴侶狀況、性取向、懷孕或相關條件、身心障礙或愛滋病/人
類免疫缺乏病毒狀況、醫療狀況、性別認同，或越戰時期退伍軍人身
分的影響. 本政策適用於任何被認為具有這些特徵的人，或與具有這些
特徵之人士相關聯的人.

此外，校區不容忍對任何員工或學生的報復行為，無論是因為他們依
據反歧視程序提出有效起訴或指控，還是因為他們配合調查.

San Francisco Community College District 遵守所有適用法律，包括
《1964 年民權法案》第六編和第七編、《就業年齡歧視法》、《1973 
年康復法案》第 504 節、《1990 年美國身心障礙者法案》、《1972 
年教育修正案》第九編、《加州政府法典》第 11135 節及以下條款，

以及所有適用法規. 此外，校區亦遵循與接受聯邦及/或州政府資金相
關的所有適用規定.

本政策的合規官/協調員為校區合規官/第九篇協調員/第 504 節協調員/
平等教育機會官，地址為 50 Frida Kahlo Way (Ocean campus), B702, 
San Francisco, CA 94112；電話為 (415) 452-5123. 有關適用法律條款和
起訴程序的相關資訊，可向指定的校區專員查詢.

校區董事會於 2024 年 3 月 28 日通過 San Francisco Community 
College District 的平等教育機會計劃. 計劃內容請前往以下網址參
閱：https://www.ccsf.edu/about-ccsf/administration/human-resources/
equal-employment-opportunity-eeo.

ЗАЯВЛЕНИЕ О РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЯХ
Округ муниципальных колледжей Сан-Франциско (San Francisco 
Community College District) обязуется обеспечить рабочее 
место и образовательную среду, свободную от дискриминации, 
преследований, запугивания, угроз или принуждения на 
основании защищенного законом статуса. Поэтому политика 
округа муниципальных колледжей Сан-Франциско (San Francisco 
Community College District) заключается в предоставлении 
всем лицам равных образовательных возможностей во всех его 
программах и мероприятиях независимо от расы, цвета кожи, 
национального происхождения, родословной, этнической 
принадлежности, религии, возраста, пола, семейного положения, 
статуса домашнего партнера, сексуальной ориентации, 
беременности или связанных с ней состояний, инвалидности 
или статуса СПИД/ВИЧ, медицинских показаний, гендерной 
идентичности или статуса ветерана Вьетнама. Это относится и к 
тем, кто воспринимается как обладатель этих характеристик или 
связан с теми, кто обладает этими характеристиками. 

Кроме того, округ не потерпит преследования любого 
сотрудника или студента за подачу обоснованной жалобы 
или обвинения в соответствии с положениями его процедур 
по борьбе с дискриминацией или за сотрудничество в 
расследовании.

Округ муниципальных колледжей Сан-Франциско (San Francisco 
Community College District) соблюдает все применимые законы, 
включая разделы VI и VII Закона о гражданских правах 1964 года,  
Закон о дискриминации при приеме на работу по возрасту, 
разделы 504 Закона о реабили-тации 1973 года и Закона об 
американцах с ограниченными возможностями 1990 года, Раздел 
IX Поправок к Закону об образовании 1972 года, Раздел 11135 и 
последующие разделы Правительственного кодекса Калифорнии, 
а также все применимые правила и требования, связанные с 
получением федеральных и/или государственных средств.

Ответственным за соблюдение/координатором для целей 
данной политики является сотрудник по соблюдению 
окружного законодательства/координатор по разделу IX/
координатор по разделу 504/офицер по вопросам EEO, 50 Frida 
Kahlo Way (Ocean campus), B702, San Francisco, CA 94112, (415) 
452-5123. Информацию о положениях соответствующих законов 
и процедурах подачи жалоб можно получить у назначенного 
сотрудника округа.

28 марта 2024 года Совет директоров округа утвердил План 
обеспечения равных возможностей при трудоустройстве 
в округе муниципальных колледжей Сан-Франциско (San 
Francisco Community College District Equal Employment 
Opportunity Plan). С планом можно ознакомиться на сайте 
https://www.ccsf.edu/bout-ccsf/administration/human-resources/
equal-employment-opportunity-eeo. 
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